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Povrede na radu, bolesti i povrede sa smrtnim ishodom rezultiraju visokim
ekonomskim troskovima za pojedince, poslodavce, drzave i drustvo. Prema nedavnim
procenama Evropske agencije za bezbednost i zdravlje na radu, ovi troskovi iznose 3,9%
globalnog BDP-a i mogu da variraju od zemlje do zemlje, u zavisnosti od strukture
industrije, zakonodavnog okvira i preventivnih podsticaja. Stoga, cilj je upoznavanje sa
ekonomskim troskovima povezanim sa nesrecama na radu, zdravstvenim problemima u
vezi sa radom i smrtnim slucajevima u vezi sa radom u Evropi.

Struktura prezentacije:

(i) Nepovoljni uslovi rada

(ii) Negativne neposredne posledice nepovoljnih uslova rada

(iii) Negativne ekonomske posledice nepovoljnih uslova rada

(iv) Iskazivanje negativnih posledica u apsolutnim i relativnim pokazateljima
(v) Uloga i znacaj bezbednosti i zdravlja na radu.



NEPOVOLJNI USLOVI RADA B, Aa

Rad je wuslov covekove egzistencije i moze predstavljati
zadovoljsto ili teret.

NEPOVOLINI USLOVI RADA PROUZROKUJU NEZGODE NA RADU |
DRUGE ZDRAVSTVENE PROMENE KOD ZAPOSLENIH RADNIKA

USLOVI RADNE SREDINE — USLOVI RADA — oni koje treba ispuniti
ili koji veC postoje na radnim mestima



NEPOVOLINI USLOVI RADA . A

Uslove radne sredine karakterisu slededéi elementi:

» radna atmosfera (vazduh, pritisak, temperatura);

» radni prostor (povrsina, ulazi, izlazi, podovi, zidovi);
» oruda za rad i mehanizacija;

» buka i vibracije;

» mikroklimatski parametri;

» osvetljenost (prirodna, vestacka);
» Zracenje (toplotno, radioaktivno);
> tezina i intezitet rada;

» duZina radnog vremena i dr.




NEPOVOLJNI USLOVI RADA Bl A%

Posledice delovanja uslova radne sredine na coveka i njegov rad zavise od:
»vrste faktora koji deluju;

»vremena i perioda delovanja tih faktora;

»>inteziteta;

»teZine rada.

Na stepen tezine negativnih posledica utice:
»individualna otpornost ¢oveka,

» osetljivost na dati faktor;

»stanje zdravlja;

» kondicija i

»prilagodenost.



NEPOVOLJNI USLOVI RADA . A

R

Nepovoljni uslovi radne sredine cesto dovode do:
- profesionalnih bolesti,

- smanjenja radne sposobnosti,

- Zamaranja,

- nezgoda,

- povreda.

Osnovni zadatak zastite na radu usmeren je na stvaranje optimalnih i
sigurnih (bezbednih) uslova rada (primenom savremenih tehnologija,
zdravstvenih, socijalnih i drugih mera za sprecavanje i otklanjanje uzroka
povreda i zdravstvenih ostec¢enja radnika).



NESRECE VS. NEZGODE

PRI VS. NA

RADU
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NEZGODE NA RADU B, A%

gt

Nezgoda na radu predstavlja neplanirani, neocekivani dogadaj koji ometa ili
prekida kontinuitet u procesu proizvodnje.

Nezgoda na radu predstavlja neocekivani, iznenadni dogadaj koji se desio
na radu i koji izlaze osobe ili materijalne elemente opasnosti od povrede ili
ostecenja.

Nezgoda na radu podrazumeva nezgode koje su se dogodile na samom
radnom mestu kao i saobracajne nezgode vezane za radne zadatke koje se
dogadaju na sluzbenim putovanjima ili tokom transporta.

Nezgode na radu su i one nezgode koje se dogode na

putu od kuée do radnog mesta. M

9
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Ukoliko u nezgodi na radu dode do narusavanja zdravlja zaposlenog onda se radi o
povredi na radu.

Ukoliko se u nezgodi samo ostete materijalni elementi, onda je to:
> kvar,

> lomiili

» havarija.

Kvar je manje ostecCenje sredstva koje izaziva kracCe zastoje u radu.

Lom je vecCe osteCenje sredstava zbog cega je ono ili neki njegov deo trajno ili
privremeno neupotrebljiv.

Havarija je ostecenje velikih razmera, na primer: potpuno unisteno sredstvo za rad.
Nezgode izazivaju gubitke proizvodnog vremena, i to dvostruko:

0 Zbog ostecenja sredstva za rad i

o Zbog gubitka radnog vremena povredenog i drugih radnika.

10



KLASIFIKACIJA NEGATIVNIH POSLEDICA B8 -t v

s

-
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safety 4EU

Nepovoljni uslovi rada i nezgode na radu javljaju se kao potencijalni izvori
uzroci brojnih negativnih posledica.

Negativne posledice

Posredne posledice:
» gubicii
» izdaci.

Neposredne posledice:

J""

»
>
»

v

v

povrede na radu;

profesionalne bnlestl;

bolesti u vezi sa radom;

opsta oboljenja kod
profesionalno izlozenih osoba;
invalidnost i

povrede na radu sa smrtnim
iIshodom.

11
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POVREDE NA RADU .. A

T

Povreda na radu je svaka povreda osiguranika koja se dogodi u prostornoj,
vremenskoj i uzrocnoj povezanosti sa obavljanjem posla po osnovu koga je
osiguran, prouzrokovana neposrednim i kratkotrajnim mehanickim, fizickim
ili hemijskim dejstvom, naglim promenama polozaja tela, iznenadnim
opterecenjem tela ili drugim promenama fizioloskog stanja organizma.

12



POSLEDICE POVREDE NA RADU

3; Briga za
: porodicu
Trajna telesna % Bolovii
ofteéenja i povrede =4 radna nesposobnost

Moguénost smrtnih ? | Smanjena zarada

posledica

.~ Za preduzece i Siru druitvenu zajednicu ]
Smanjenje zdavs- ' . ‘ Poveéani troskovi
tvenog stanja i Ry ' N ’ socijalnog
standarda : ' I~ osiguranja
Materijalne Stete $1) N . iPoremeéena

= A7 2 =45 proizvodnja
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{ Prekid radnog vremena
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KLASIFIKACIJA POVREDA NA RADU  BRIG:S. 4%

Evidencija (statistika) povreda na radu je vazna da bi se upoznali uzroci
nastanka — gde, zasto, kada i kako dolazi do povreda na radu i koje su
posledice (da se preduzmu mere za sprecavanje povreda na radu).

VREME DESAVANIA - po godini, mesecu — uticaj vremenskih prilika; danu u
sedmici (ponedeljak i petak), doba dana 0-24; radnim ¢asovima od pocetka
rada, smeni rada i vremenu rada.

MESTO — lokacija gde se povreda dogodila (radno mesto, na putu do stana,
od stana do mesta rada, na sluzbenom putu, takmicenju....

POL — muskarci, zene (uporediti podatke na kojim poslovima rade)

DOBA ZIVOTA —mladi se ¢edée povreduju a povrede starijih radnika su teZe.
Najvise se povreduju u doba 30-49 godina, a najmanje.

14



KLASIFIKACUJA POVREDA NA RADU  RIGSS A%

DUZINA RADNOG STAZA — prema intervalu od 5 godina ili od 10 godina
provedenih na radu.

STEPEN STRUCNOG OBRAZOVANIJA — najvise se povreduju KV radnici i PK-
NKV, a najmanje zaposleni sa visokim i viSim obrazovanjem)

UCESTALOST POVREDA POJEDINACA — ,sklonost povredivanja“
POJEDINACNE ILI GRUPNE POVREDE (broj povredenih lica— 1 radnik u 99%
slucajeva)

TEZINA POVREDE (lake, tegke, sa smrtnim ishodom)

POVREDENI DEO TELA (najcesc¢e ruke —prsti, Sake, podlaktica; noge —
skocni zglob, stopalo, potkolenica, prsti, koleno; glava— oci i lobanja; trup -
grudni kos i leda; vrat

15



KLASIFIKACIJA POVREDA NA RADU  BRIG:S. 4%

PRIRODA POVREDE — prelomi, ostale rane, povrsinske povrede, iScasenija,
uganuca, nagnjecenja, kontuzije... (vazno i za zdravstvene sluzbe — zbog
organizovanja pomoci)

IZVOR POVREDE —alati, objekti, masine i uredaji, prevozna sredstva, izvori
vezani za PR

UZROK POVREDE - uslovi rada, licne osobine i druge okolnosti. Dve grupe
uzroka: NEPRIMENJIVANJE OSNOVNIH PRAVILA ZR, NEPRIMENJIVANIJE
POSEBNIH PRAVILA ZR, ZAMOR, VISA SILA, RAD BEZ UPOTREBE SREDSTAVA
LICNE ZASTITE.

NACIN NASTANKA POVREDE — nacin na koji je predmet ili supstanca koja je
prouzrokovala povredu, dosla u dodir sa povredenom osobom (pad radnika,
pad predmeta, hodanje po..., udar o..., ukljestenje tela, pogresan pokret,
dodir radnika sa predmetom pod naponom el.energije... 16
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PROFESIONALNE BOLESTI B A

y

N

Profesionalne bolesti su karakteristicni poremecaji fizickog, mentalnog ili
socijalnog ponasanja koji nastaju kao rezultat dugotrajnog bavljenja nekom
profesijom. lzazvane su fizickim hemijskim i bioloskim agensima koji su
prisutni stalno ili povremeno u odredenim profesionalnim grupama radnika.

17
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PROFESIONALNE BOLESTI

VS.

POVREDE NA RADU



BOLESTI U VEZI SA RADOM B, A%

Bolesti u vezi sa radom predstavljaju veoma sirok spektar bolesti koje su na
neki nacin, ne uvek, uzrocno povezane sa zanimanjem ili uslovima rada, a
uzroci tih bolesti uvek su visestruki.

19



OPSTA OBOLJENJA KOD .. A
PROFESIONALNO IZLOZENIH OSOBA

Opsta oboljenja kod profesionalno izlozenih osoba podrazumevaju
oboljenja koja su mnogo cesca medu pripadnicima odredenih
profesionalnih grupa nego kod ostalog stanovnistva.

TUBERKULOZA!!

20



INVALIDNOSI s
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Invalidnost je stanje organizma nastalo usled bolesti ili povrede koje
uzrokuje trajno, delimicno ili potpuno smanjenje sposobnosti za samostalni
zivot, rad i privredivanje.

21



POVREDE NA RADU SA e [
SMRTNIM ISHODOM

Povrede na radu sa smrtnim ishodom su povrede zbog koje je lice poginulo
na mestu nezgode ili je umrlo na putu do zdravstvene ustanove.

BRADEVINARSTVD - 33% pod™
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POVREDE NA RADU SA
SMRTNIM ISHODOM

Co-funded by
the European Union

ZANIMANJE GRADEVINSKOG RADNIKA

JENAJOPASNIJE ZANIMANIE U SRBIJI

RADNIKA JE
POGINULO U
GRADEVINSKOJ
DELATNOSTIU
2022. GODINIU
SRBIJI.

11 000..

_ kosta ZIVOT
(bezbednost)

gradevinskog
= radnika

3 of
! X

Gradevinski radnici najvice
ginu prilikom pada sa visine
kada e koriste tregere (pojas,
opasac), ili od povreda glave
kada se ne koristi zastitni Slem

l%
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ISKAZIVANJE NEPOSREDNIH B & Aw
POSLEDICA

Negativhe neposredne posledice nepovoljnih uslova rada i nezgoda na
radu (povrede na radu, profesionalne bolesti, bolesti u vezi sa radom,
povrede na radu sa smrtnim ishodom i invalidnost) mogu se iskazati
preko apsolutnih i relativnih pokazatelja.

24



ISKAZIVANJE NEPOSREDNIH Bl A
POSLEDICA |

Apsolutni pokazatelji:
» Broj zaposlenih, }

Bazni i lanc¢ani

» Broj povreda na radu, indeks dinamike

» Broj smrtnih povreda na radu i dr.

Relativni pokazatelji:
» Broj povreda na 1000 zaposlenih,
» Indeks frekvencije povreda na radu i dr.

25



ISKAZIVANJE NEPOSREDNIH B :ess. £%
POSLEDICA U APSOLUTNIM

POKAZATELJIMA

Indeksi su relativni brojevi koje predstavljaju odnose razliCitih nivoa jedne ili vise
istoimenih pojava u razlicitom vremenu ili na razlicitim mestima.

Svaki indeks se dobija ako se stavi u odnos nivo pojave koji treba meriti i koji
predstavlja tekucu vrednost prema nivou pojave koji sluzi kao baza za uporedivanje.

tekuci nivo pojave
|= x 100
bazni nivo pojave

Indeks koji je veci od 100 pokazuje relativno povecanje pojave za onoliko procenata
koliko je veci od 100. Ako je indeks manji od 100 rec je o relativnom smanjenju pojave

za onoliko procenata za koliko je manji od 100.
26



ISKAZIVANJE NEPOSREDNIH Bz A%
POSLEDICA U APSOLUTNIM
POKAZATELJIMA

Ako se svaki sledeCi podatak u seriji uporeduje sa podatkom koji mu
prethodi,onda je baza indeksa lanCana, pa se | izracunati indeksi nazivaju
lanc¢ani indeksi.

A, x 100
X

n—1

I, =

Pri izraCunavanju lancanih indeksa uvek se polazi od drugog Clana serije, jer
mu prvi prethodi.

LancCani indeksi izrazavaju procentualnu promenu svakog podatka u seriji
prema prethodnom podatku

27



ANALIZA POVREDA NA
RADU U SRBUJI

Co-funded by HL @
the European Union  Satety "4EU

['omuna | [opene Ha pany | [Ipodecuonansa obosbema | O00JbEHba Y BE3H Ca PaioM | YKYIHO
2015. 7.991 3 I 7.995
2016. 9.064 I / 9.065
2017. 10.212 / / 10.212
2018. 10.404 3 / 10.407
2019. 13.306 / / 13.306
2020. 10.295 / / 10.295

28




ANALIZA POVREDA NA 7 [T
RADU U SRBIJI
o | P | Tl s | T S O, | | o
2015. ) 724 452 6.810 7.991
2016. 8 763 473 7.820 9.064
2017. 9 898 677 8.028 10.212
2018. 7 788 522 9.087 10.404
2019. 14 1.233 597 11.462 13.306
2020. 11 1.226 435 8.623 10.295

29




BPOJ ITIOBPEJIA
[Iudpa JenaTtHoCT
2015. | 2016. | 2017. | 2018. | 2019. | 2020.
01 I'paheBunapcTBo 18 49 67 59 76 106
02 IMospomipuBpeia, IryMmapcTBO U pUOAPCTBO 34 20 37 32 23 42
03 PynapctBo 272 26 36 27 43 41
04 IIpepahuBauka ungycrpuja / 205 216 216 357 217
05 3apaBCTBEHA U COIIMjaJTHA 3alITUTA 86 65 94 70 131 162
06 CaoOpahaj u ckimaaumTemne 49 61 79 65 89 94
CnabneBam€ €IEKTPUYHOM €HEPTHjOM, racoM, HapoM U
07 KJIMMaTHU3a1joM (OCUM TProBUHE U FACOBUTHUM / 56 71 62 68 99
ropHBHMa IIPEKO TaCOBOJHE MpPEXKE)
CnabneBam€e BOJIOM, yIpaBJbambe OTIIATHUM BOJIaMa,
08 KOHTPOJIUCamE MPOoLieca yYKJIambamba OTHaja U CIUYHE / 35 34 47 65 31
aKTUBHOCTH
09 TproBuHa Ha BEJIMKO U TPrOBHHA Ha MaJio, MOMpaBKa 45 91 94 69 31 120
MOTOPHHUX BO3WJIAa U MOTOIIMKaa
10 VYcayre cMenitaja U uCXpaHe 49 9 14 7 9 6
11 NupopmMucame 1 KOMyHHUKaIUja / 9 15 9 22 33
12 duHaHCHjCKa IETATHOCT U ASJIAaTHOCT OCUTypamba 48 15 17 9 33 20
13 OOpa3oBame 40 25 30 28 70 47
14 CrpyuHe, Hay4YHE, HHOBAIIMUOHE U TEXHUYKE NEIaTHOCTHU / 14 14 19 14 8
15 AJIMUHHCTpaTHBHE U IIOMONHE yCIIy>KHE J€JaTHOCTHU 10 41 22 52 61 20
16 Jp>xaBHa yrnipaBa u oabpaHa, 06aBe3HO COIIHjaJTHO y 12 42 14 60 61
ocurypame
17 VYMeTHoOCT, 3a0aBa U peKpealuja / 2 / / 19 8
18 ITocioBawme HEKpETHUHaAMa / / / 5 1
19 OcTajse yciry>KHe AeIaTHOCTH 50 / / / 100
20 bes3 nmonaraka 28 36 25 10 12 21
VYKynHo: 729 771 907 795 1.247 | 1.237

Co-funded by
the European Union
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safety 4EU
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ANALIZA POVREDA NA
RADU U SRBIJI NAJCESCA

PROFESIONALNA
OBOLJENJA

» 5 %
i

aNESRECA
L TPOSLU L &
pESAVA SERIL ¥
PE KOM' NAJVECE

BROJ
POVREDA

{ #  NARADU
v A P Yl SASMRTNIM
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i U SRBLI

e DOGODIO SE
e , do U GRADEVINARSTVU

Coar GODINA JE STAROST
ONIH KOJi SU 1ZGUBILI
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ISKAZIVANJE NEPOSREDNIH B :ess. £%
POSLEDICA U RELATIVNIM
POKAZATELJIMA

Broj povreda na radu na 1000 zaposlenih

N0 dobija se iz odnosa ukupnog broja negativnih posledica (N) pomnozenih sa 1000 i
prosecnog broja zaposlenih radnika u jedinici posmatranja (Z).

Formula po kojoj se vrsi obracun broja negativnih neposrednih posledica na 1000
zaposlenih radnika glasi:

N %1000
7/

NIOOO —

N - ukupan broj povreda na radu,
Z - prosecan broj zaposlenih radnika u jedinici posmatranja.

32



ISKAZIVANJE NEPOSREDNIH B :ess. £%
POSLEDICA U RELATIVNIM
POKAZATELJIMA

INDEKS UCESTALOSTI POVREDA NA RADU

IF - predstavlja odnos izmedu broja povreda koje su se dogodile u
analiziranom (posmatranom) periodu i broja, u to isto vreme, ostvarenih

radnih sati.
N =<x1000000
S

IF =

N - ukupan broj povreda,

1 000 000 - konstanta u odnosu na koju se izraCunava prosecan broj
povreda na radu i

S - ukupan broj ostvarenih radnih Casova.

33



ISKAZIVANJE NEPOSREDNIH B :ess. £%
POSLEDICA U RELATIVNIM
POKAZATELJIMA

Ukupan broj ostvarenih radnih casova (S), predstavlja i broj radnih casova

izlozenosti povredivanju:
S =7 xrh

Z - prosecan broj radnika koji su radili u toj godini,
rh - prosecan broj ostvarenih radnih casova po jednom zaposlenom.

Broj ostvarenih casova moze se uzeti direktno iz evidencije o ostvarenim casovima

koju vodi preduzece ili se moze izracunati priblizan broj radnih casova za
analizirani period

34



EKONOMSKE (POSREDNE) . A
POSLEDICE NEPOVOLJNIH
USLOVA RADA

Svaka neposredna posledica nepovoljnin uslova rada prouzrokuje |
negativne posredne posledice koje imaju ekonomski karakter.

Posredne (ekonomske) posledice manifestuju se u obliku:
» gubitaka i
» izdataka.

Gubici su posledice odsustvovanja sa posla povredenih i drugih radnika
koji su morali da prekinu rad zbog nastalih nezgoda na radu, zastoja
sredstava za rad | smanjenja proizvodnje usled opadanja radnog morala.

Izdaci se javljaju u obliku konkretnih isplata koje se vrse u slucajevima
povredivanja i oboljevanja radnika.

35
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GUBICI PREDUZECA ZBOG . Jw
NEZGODA NA RADU

Gubici preduzeca zbog nezgoda na radu predstavljaju vrednost
neostvarenog rada usled odsustvovanja s posla povredenog, obolelog ili
drugog radnika, zastoja sredstava za rad i smanjenja proizvodnje usled
opadanja radnog morala, prouzrokovanih nastalim nezgodama.

Gubici zbog nezgoda se klasifikuju na:

> obracunske i
> ostale.

37



OBRACUNSKI GUBICI . A

Osnovna obelezja obracunskih gubitaka su:

»da su iskljuCivo posledica odsustvovanja sa posla povredenih i
obolelih radnika i

»da se javljaju samo u preduzecima.

Obracunski gubici se mogu iskazati:
» naturalnim (apsolutni i relativni) i
»vrednosnim pokazateljima.

38



APSOLUTNI POKAZATELIJI Bl (498

Obracun ukupnog broja izgubljenih radnih dana zbog odsutnosti s posla
neposredno povredenih i obolelih radnika, vrsi se po sledecoj formuli:

Z[RD =IRD,+IRD,,, +IRD  +IRD, +IRD,  +IRD,, +IRD,,
>IRD - ukupan broj izgubljenih dana;

IRD,, - izgubljeni radni dani zbog povreda na rady;

IRD,,,,- izgubljeni radni dani zbog profesionalnih bolesti;

IRD,, - izgubljeni radni dani zbog povreda na radu sa smrtnim ishodom;
IRD,; - izgubljeni radni dani zbog trajne potpune invalidnosti;

IRD,,; - izgubljeni radni dani zbog priviemene potpune invalidnosti;
IRD,, - izgubljeni radni dani zbog telesnih ostecenja;

IRD, . - izgubljeni radni dani zbog mikro-trauma. .



APSOLUTNI POKAZATELII B Aa

IRD,, = (G

st.p Gsp )X Rd

IRD,, - broj izgubljenih radnih dana zbog smrtnih povreda,

G, , - godina zivota radnika/radnice neophodne za odlazak u starosnu penziju,
G,, - godina Zivota kada je radnik/radnica poginuo/Ia i

R, - prosecan godisnji broj radnih sati u preduzecu.
IRD, =(G G,)xR,

St.p
IRD,; - broj izgubljenih radnih dana zbog trajne potpune invalidnosti,
G, , - godina zivota radnika/radnice neophodne za odlazak u starosnu penziju,
G,; - godina zivota kada je radnik/radnica otiSao/la u invalidsku penziju i
R, - prosecan godisnji broj radnih sati u preduzecu.
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Indeks tezine povreda definise se kao odnos broja izgubljenih radnih
dana u posmatranom periodu zbog povreda na radu i broja
ostvarenih radnih casova u tom periodu, a racuna se po formuli:

IRD x1000000
S

1T =

IT - indeks tezine povreda,
IRD - broj izgubljenih radnih dana zbog povreda,

1000000 - konstanta u odnosu na koju se uzracunava prosecan broj
izgubljenih radnih dana,

S - broj ostvarenih efektivnih casova rada svih radnika za posmatrani
period.
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Indeks tezine povreda definise se kao odnos broja izgubljenih radnih
dana u posmatranom periodu zbog povreda na radu i broja
ostvarenih radnih casova u tom periodu, a racuna se po formuli:

IRD x1000000
S

1T =

IT - indeks tezine povreda,
IRD - broj izgubljenih radnih dana zbog povreda,

1000000 - konstanta u odnosu na koju se uzracunava prosecan broj
izgubljenih radnih dana,

S - broj ostvarenih efektivnih casova rada svih radnika za posmatrani
period.
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Broj ostvarenih radnih casova se izracunava na sledeci nacin:

S=7xrh

S - broj ostvarenih radnih casova,
Z - broj radnika,
rh - radni ¢asovi.

Indeks tezine povreda moze da se izraCuna i kao:

T — IRD
N

IT - indeks tezine povreda,
IRD - izgubljeni radni dani,
N - broj povreda na radu koje su se desile u posmatranom periodu.
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Indeks onesposobljavanja izracunava se po sledecoj formuli:

IRD x1000
/7

10 =

|0 - indeks onesposobljavanija,

1000 - konstanta u odnosu na koju se izraCunava prosecan broj izgubljenih
radnih dana i

Z - broj zaposlenih radnika.

Broj izgubljenih radnih dana po jednom zaposlenom izracunava se na sledeci

nacin:
0= 8D
/
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OBRACUNSKI GUBICI ISKAZANIU  EEGEs.. A%
VREDNOSNIM POKAZATELIIMA

lzracunavanje vrednosnih pokazatelja na nivou preduzeca:

GUP = IRD X UP,

GUP - gubitak ukupnog prihoda,
IRD - izgubljeni radni dani i

UP -_kprosec”:no dnevno ostvareni ukupni prihod po jednom zaposlenom
radniku.
UP

UP, =—+R
L= d
UP - ukupan prihod ostvaren u jedinici vremena,
Z - prosecan broj zaposlenih i
R, - broj radnih dana ostvarenih u konkretnom preduzecu.
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OBRACUNSKI GUBICI ISKAZANIU  EEGEs.. A%
VREDNOSNIM POKAZATELIIMA

lzracunavanje vrednosnih pokazatelja na nivou drustvene zajednice:
GND = IRD X ND;
GND - gubitak nacionalnog dohotka,
IRD - broj izgubljenih radnih dana na nivou drustva,
ND, - prosecno dnevno ostvareni nacionalni dohodak po jednom zaposlenom.
ND
ND; = a +~ 300
ND, - prosecno dnevno ostvareni nacionalni dohodak po jednom zaposlenom,
ND - ukupni nacionalni dohodak ostvaren u jedinici vremena i
Z - prosecan broj zaposlenih.
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ULOGA | ZNACAJ BZNR . A%

Znacaj bezbednosti i zdravlja na radu se sagledava sa
humanog, socijalnog i ekonomskog stanovista.

Rad u humanim uslovima predstavlja zadovoljstvo za svakog
pojedinca, ali i uspeh i ponos za organizatora, poslodavca i
za drustvo u celini.

Socijalni znacaj u najvecoj meri se izrazava kroz veliki broj
zaposlenih koji se povrede ili izgube zivot na radnom mestu,
obole od profesionalnih bolesti i drugih bolesti u vezi sa
radom o kojima, a cesto i o njihovim porodicama, preuzima
brigu drustvo.
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Ekonomska dimenzija bezbednosti i zdravlja na radu sagledava se preko
posledica povreda na radu, profesionalnih i drugih bolesti i iskazuje se
odredenim finansijskim pokazateljima koji zavise od broja i tezine takvih
slucajeva.

Povrede na radu i profesionalne bolesti, cesto su pracene havarijama,
odsustvom sa rada Cime se stvaraju troskovi i izdaci zbog toga sto radnik
ne radi, zbog zastoja koji nastaje u proizvodnji i sto se znatna sredstva
izdvajaju za lecenje radnika, nadoknadu njegove zarade i drugih troskova
i izdataka koji padaju na teret poslodavca i fondova socijalnog osiguranja.
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Bezbednost i zdravlje na radu uticu na produktivnost i ekonomicnost
poslovanja u preduzecu, kao i na kvalitet i konkurentnost proizvoda na
trzistu, analogno tome poslodavac ima neposredni interes da ona bude

sto efikasnija.
Svako ulaganje u mere zastite za poslodavca korisna investicija.

®@ © @
oo
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ULOGA | ZNACAJ BZNR - BT

Od stepena bezbednosti zavisi zdravstvena i radna sposobnost
zaposlenih, a time i produktivnost u okviru preduzeca, koja se

na nacionalnom nivou odrazava na visinu nacionalnog
dohotka.

Boljom zastitom na radu i smanjenjem broja povreda na radu,
profesionalnih i drugih bolesti, smanjuje se opterecenje
fondova socijalnog osiguranja sto se neposredno odrazava na
visinu izdvajanja ovih sredstava po osnovu doprinosa i iz
nacionalnog budzeta.

Od stepena bezbednosti zavisi i sposobnost radne populacije
na nacionalnom nivou sto u krajnjoj liniji utice na nacionalni
dohodak i standard svih gradana.

52



REFERENCE B [

EU-OSHA, Michaelsen, F., Tompa, E., Bree, T., et al., (2019). The value of occupational safety
and health and the societal costs of work-related injuries and diseases, Luxembourg:
Publications Office of the European Union, ISBN; 978-92-9479-138-2,
https://data.europa.eu/doi/10.2802/251128

EU-OSHA, Zwaan, L., Oldenburg, C., Emmerik, M., et al., (2019). Estimating the cost of work-
related accidents and ill-health: an analysis of European data sources, Luxembourg:
Publications Office of the European Union, ISBN: 978-92-9240-997-5,
https://data.europa.eu/doi/10.2802/566789

Tompa, E., Mofidi, A., van den Heuvel, S. et al. (2021). Economic burden of work injuries and
diseases: a framework and application in five European Union countries. BMC Public Health
21, 49 https://doi.org/10.1186/s12889-020-10050-7

EU-OSHA (2017). An international comparison of the cost of work-related accidents and
illnesses, https://osha.europa.eu/en/publications/international-comparison-cost-
workrelated-accidents-and-illnesses

53



	�����������Workplace and Process Safety in Next Generation Europe  - Teaching for Learning�Safety4EU��Project No. 101126832���
	Slide Number 2
	Slide Number 3
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	Slide Number 7
	Slide Number 8
	Slide Number 9
	Slide Number 10
	Slide Number 11
	Slide Number 12
	Slide Number 13
	Slide Number 14
	Slide Number 15
	Slide Number 16
	Slide Number 17
	Slide Number 18
	Slide Number 19
	Slide Number 20
	Slide Number 21
	Slide Number 22
	Slide Number 23
	Slide Number 24
	Slide Number 25
	Slide Number 26
	Slide Number 27
	Slide Number 28
	Slide Number 29
	Slide Number 30
	Slide Number 31
	Slide Number 32
	Slide Number 33
	Slide Number 34
	Slide Number 35
	Slide Number 36
	Slide Number 37
	Slide Number 38
	Slide Number 39
	Slide Number 40
	Slide Number 41
	Slide Number 42
	Slide Number 43
	Slide Number 44
	Slide Number 45
	Slide Number 46
	Slide Number 47
	Slide Number 48
	Slide Number 49
	Slide Number 50
	Slide Number 51
	Slide Number 52
	Slide Number 53

